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Gruppenrollen 

Dauer: ca. 45 Minuten 

Einstieg  

Turmbau 

Gruppengröße: mind. 12 Personen 

Material: Riesen-Yenga 

Platzbedarf: ca. 20qm 

Dauer: ca. 20 Minuten inkl. Auswertung 

 

Turmbau 

Sechs Personen verlassen den Raum. Den Übrigen 

wir ein Aufragt erteilt: sie sollen die sechs Personen 

in ihrem Verhalten beobachten. Wer übernimmt die 

Führung? Wer klinkt sich aus? Wer tritt als 

Fachmann auf? Wer stört den Bau? Wer ist stiller 

Mitarbeiter? Wer motiviert die anderen? Die sechs 

Hinausgeschickten werden zurückgerufen und 

bekommen die Aufgabe, aus den bereitgestellten 

Bauklötzen einen Turm vom Boden bis zur Decke 

zu bauen. Innerhalb von acht Minuten müssen alle 

Klötze verbaut werden. 

Nach Ablauf der Zeit wird der Prozess ausgewertet. 

Zuerst berichten die Bauarbeiter, wie es ihnen mit 

dem Turmbau erging. Die Beobachter teilen mit, 

welche Antworten sie auf die obigen Fragen 

gefunden haben und ob sie noch etwas zusätzlich 

gesehen haben. Darauf achten, dass keine 

persönlichen Wertungen Platz finden! 

Input/Praxis 

Rollenbeschreibungen erarbeiten und 

vorstellen 

Gruppengröße: beliebig 

Material: Papier, Stifte, evtl. Flipchart für 

Zusammenfassung 

Platzbedarf: mind. ein Raum mit Tischen 

und Stühlen 

Dauer: ca. 20 Minuten inkl. Präsentation 

Folgendes kann helfen: 

Belbin Deutschland 

http://www.belbin.de/teamrollen.html  

In jedem Team findet sich eine Reihe typischer 

Rollen, die vom jeweiligen Inhaber individuell 

gestaltet werden. Dennoch lassen sich 

wiederkehrende Muster beschreiben.  

Arbeitsauftrag: welche Rollen habt ihr bereits 

beobachtet und wie würdet ihr sie benennen? 

Welche Eigenschaften vertritt sie? Gibt es eine 

Gegen-Rolle dazu? Die Teilchen sammeln ihre Ideen 

in Kleingruppe und stellen das Ergebnis im Plenum 

kurz vor. Sollten wichtige Rollen ausgelassen worden 

sein, ergänzt der Leiter der Gruppenstunde.  

Wichtige Rollen nach Belbin sind: Mitspieler, 

Wegbereiter, Koordinator, Erfinder, Beobachter, 

Spezialist, Umsetzer, Perfektionist, Macher. 

http://www.belbin.de/teamrollen.htm
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Reflexion 

Wandzeitung 

Gruppengröße: beliebig 

Material: großformatiges Papier (mind. 

Flipchart), Kreppband, Stifte 

Platzbedarf: eine freie Wand o.ä. 

Dauer: ca. 5 Minuten 

 

 

Das Papier wird mittels Linien in vier Bereiche 

unterteilt. In jeden Bereich wird eine Frage notiert: 

Was hast Du aus der heutigen Stunde 

mitgenommen? Was, glaubst Du, bringt Dir dieses 

Wissen in Zukunft? Was möchtest Du noch wissen? 

Möchtest Du noch etwas loswerden? 

Die Fragen und Bereiche sind natürlich beliebig 

erweiterbar. 

 


